ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 13

privind stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet si al U.A.T. Gornet

Consiliul Local al comunei Gornet, intrunit in sedinti ordinari in data de 15.04.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1850/08.04.2026 si raportul compartimentului de
specialitate din cadrul primériei;

Viazdnd comunicarea Institutiei Prefectului - Judeful Prahova nr. 4790/16.03.2026, inregistratd la
institufia noastrd sub nr. 1474/18.03.2026 privind numirul maxim de posturi stabilit conform art. XL
alin. (1)din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor
administrative-teritoriale precum i adresa de indrumare nr, 1769/24,03.2026 a Directiei Generale
Regionale a Finatelor Publice Ploiesti, Prahova inregistrati la noi cu nr. 1629/26.03.2026;

Avind in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gornet.

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare; prevederile art. III alin (1) din Ordonanta Guvernului nr, 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. XL alin. (1),
alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si b), alin. (8), alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale; prevederile art.125 din Legea Asistentei Sociale nr.
2922011, cu modificérile si completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului; prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si
a structurii orientative de personal; prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenfa decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare precum si prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonan{d de urgenii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin, (1), lit. a) din Ordonan{i de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd numdrul total de 21 de posturi la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet si al UAT comuna Gornet inclusiv functiile de primar, viceprimar si
secretar general, in vederea incadrérii in prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitétii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale, din care:

» 14 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului la nivelul UAT comuna
Gornet.

# 4 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit pet.4 din Anexa la
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.63/2010:

# 2 posturi politist local pentru serviciul public de politie locald determinat potrivit pet.3 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;



Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet, dupd cum

urmeaza:

Primar - functie de demnitate publica ocupati
Viceprimar - functie de demnitate publici ocupata
» Secretar General al UAT-functie publicd de conducere ocupata

b

» Compartiment Financiar-contabil, care cuprinde 2 posturi astfel:
e | funcjie publica de executie ocupatd, inspector, clasa I, grad profesional principal;
¢ | functie publica de execufie ocupati, inspector, clasa I, grad profesional superior;

Compartiment Urbanism Amenajarea Teritoriului si P.S.I care cuprinde 3 posturi
astfel:

e | functie publici de execufie ocupatd, inspector, clasa I, grad profesional superior;

e | functie contractuali de execufie ocupata, muncitor calificat - buldoexavatorist;

e | functie contractuald de executie ocupata de paznic, treapta [;

\:.I'

Compartiment Agricel si Cadastru care cuprinde 2 posturi si anume:

e | functie contractuald de execufie,ocupati, inspector de specialitate cadastru. gradul
debutant:

e 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior;

ko

» Compartimentul Achizitii Taxe si Impozite Locale care cuprinde 2 posturi astfel:
e | funciie publica de executie ocupata, inspector, clasa I, grad profesional superior;
e 1 funcfie publici de execufie vacantd, consilier achizifii publice, clasa 1, grad
profesional debutant;

# Compartiment Stare Civili care cuprinde 1 post §i anume 1 functie publica de executie
ocupatd, inspector, clasa I, grad profesional superior;

» Compartimentul Politie Locala, care cuprinde 2 posturi astfel:
¢ 2 functii publice de executie, ocupate, Polifist local, clasa III, grad profesional superior;
* Se reduce 1 post de la compartimentul Politie locald ludnd in considerare prevederile
art, XL alin.(7) lit.b) din O,U.G nr. 7/2026

» Compartiment Secretariat, Resurse Umane Arhivii care cuprinde 1 post si anume |
functie publica de executie ocupatd, inspector, clasa I, grad profesional superior;

» Compartiment Culturi care cuprinde 2 posturi si anume:
» | functie contractuald de executie vacantii de bibliotecar, treapta IA;
e | funcfie contractuald de executie temporar vacanti de referent cultural(Cimin
Cultural); - ( cele 2 posturi sunt exceptate de la numarul total de posturi stabilit)

» Compartimentul Implementare Proiecte Fonduri Nerambursabile - 4 funetii
contractuale de executie, vacante, consilier, treapta profesionald I;

¢ Sereduce | post contractual de executie de consilier, treapta profesionald I luind
in considerare prevederile art. XL din O.U.G nr. 7/2026

,. Art.3._Se desfiinteaza Compartimentul Pazi prin reducerea a 3 posturi de executie de paznic
luénd in considerare prevederile art. XL din O.U.G nr. 7/2026 si preluarea unui post de paznic de catre
Compartimentul Urbanism Amenajarea Teritoriului si P.S.L..

Art.4. Se aproba infiinfarea Compartimentului Transport Elevi care cuprinde 1 post i anume:

* | functie contractuala de executie ocupati de Sofer Microbuz Scolar - este considerat post
exceptat de la numérul total de posturi deoarece deserveste Scoala Gimnaziala si Scolile
Primare ale U.A.T. Gornet fiind incadrat la capitolul 65.02.50 "Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului™;



Art.5. Potrivit prevederilor art. 111, alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr, 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare, numérul maxim de posturi
previzut la art. 1 din prezenta hotarire nu se aplica pentru Capitolul bugetar "Culturd” si , JInvatimant,
Asiguriri 51 Asistentl sociala”,

Art.6. (1)Se aproba redenumirea compartimentului ,,Asistentd sociald” in ,,Asisten{d sociala si
Asistenti personali’® prin incorporarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav care
va avea urmatoarea structura:

¥ 1 functie publica de executie, ocupata, inspector asisten{a sociala, gradul superior;
» 23 posturi contractuale de asisten{i pesonali ocupate.
» 2 posturi contractuale de asisten{i pesonali vacante.

(2)Cheltuielile de personal ale compartimentului ,.Asisten{d sociald si asisten{i personali’® vor fi
prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar,, Asiguriri i Asisten{d Sociala. potrivit art. III alin.
(2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificdrile i completarile ulterioare sunt considerate posturi exceptate
de la numarul total de posturi ;

Art.7. Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet, conform anexelor nr.1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérire

Art.8. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinieazi Primarul
comunei Gomnet §i Compartimentul Financiar-Contabil pana la data de 01.07.2026.

Art.9. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare,

Art.10. Prezenta hotirdre se comunicd prin grija secretarului general, Institufiei Prefectului
Judetul Prahova, Administratiei Judetene a Finanfelor Publice Prahova, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Primarului comunei Gornet, persoanei responsabile cu resursele umane, si se va
aduce la cunostingd publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.primariagornet.ro.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA Nr. 1850/08.04.2026
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA GORNET

PRIMAR,

REFERATDE APROBARE

privind aplicarea noului numdr total de posturi pentru comuna Gornet stabilit de
citre Institufia Prefectului judetului Prahova, si aprobarea Statului de functii si a
organigramei comunei Gornet

Subsemnatul, Negoitescu Nicolae, primar al comunei Gornet in contextul reformelor
administrative la nivel national, autoritdtile publice locale trebuie sd se conformeze noilor
reglementdri privind numdrul maxim de posturi. Aceste mdsuri vizeazd eficientizarea
activitdtii administrative, fard a afecta functionarea institufiilor publice.

La nivelul Primdriei Comunei Gornet, aplicarea acestor prevederi se realizeaza in
colaborare cu Institufia Prefectului Judetului Prahova si cu respectarea cadrului legal in
vigoare.

Prin adresa Prefecturii nr. 4790/16.03.2026 in care este stabilit numdrul de posturi
dupd cum urmeaza:

o  Numdrul maxim de posturi potrivit pct.l din anexa OUG 63/2010 va fi de 14 posturi;

o Posturi pentru compartimentul politie locald potrivit pet. 3 din anexa QUG 63/2010 -

2 posturi;

o Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate in fonduri externe

nerambursabile potrivit pet.4 din Oug 63/2010 - 5 posturi;

e  Numar total posturi stabilit pentru UA.T. Gornet - 21 posturi

Raportat la prevederile art. XL, pct 7, lit. b, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin
aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatid cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, sa fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obfind reducerea
prevazutd de lege.

Avdnd in vedere cele expuse mai sus propunem Consiliului local Gornet stabilivea ca
reducerea de posturi sa se faca conform articolului mentionat mai sus, wurmdnd sd ne
incadrdm intr-un numdr de 21 de posturi conform adresei Prefecturii jud. Prahova.

Cele 5 posturi se vor reduce dupd cum urmeazad:

e 3 posturi(Compartiment Pazd) de la numarul maxim de 14 de posturi din pet. 1 din

anexa 63/2010,

e [ post de la Compartimentul politie locala potrivit pet. 3 din anexa OUG 63/2010;

e | post implementare proiecte finantate in fonduri externe nerambursabile potrivit

pet.4 din OUG 63/2010.



Totodatd la cele 21 de posturi stabilite conform adresei prefecturii, se adaugd numarul
de posturi exceptate §i ocupate conform art. IlI, Alin 2 din 63/2010, “Numarul maxim de
posturi previzut la alin. (1) nu se aplica i capitolului bugetar «invatamdnt» finantat din
bugetele locale, capitolului «Culturd» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii
si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum gi alte institufii
publice din domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului _nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfigurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari gi completari prin
Legea nr. 353/2007. cu modificarile i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003. republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
Ordonantei_de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i
desfisurarea activitdtii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 143/2007 cu modificarile si completdrile ulterioare, §i care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sdndtatey, «Asigurdri §i asistentd sociald» gi «Servicii publice de Interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate gi organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey, aga cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de wutilitdti publice nr. 31/2006.
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica i serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale ™ §i anume:

1 post de Sofer microbuz scolar(transport elevi Scoald Gimnaziald) - ocupat

1 post de de Inspector superior Asistentd Sociala - ocupat

1 post de Referent cultural (Director Camin Cultural) - temporar vacant

1 post de Bibliotecar — vacant

25 posturi asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav din care 23 ocupate
si 2 vacante.

Propun adoptarea de catre Consiliul Local al comunei Gornet a unei hotiriri de
aprobare a aplicdrii noului numdr total de posturi §i a organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate a primarului comunei Gornet conform proiectului
inifiat in acest sens.

PRIMAR
NICOLAE NEGOITESCU
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Nesecret
Ploiesti,

Nr. 4790
Data: 16.03,2026

CATRE,
PRIMARUL COMUNEI GORNET
JUDETUL PRAHOVA

Avind in vedere urméitoarele considerente:
- Prevederile art. XL alin. (1) sf alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 72026 pentru modificarea

s completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitati financiare a unitdfilor

administrativ-teritoriale;
- Prevederile art. III 5i anexa la Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr, 63/2010 pentry modificares s
completarea Legi nr. 273/2006 pevind finantele publice locale, precum sf pentru stabilires unor mdsun fnandiare, cu

modificarile 5i completdrile ulterioare;
- Numérul locultorilor pe flecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la data de 1 lanuarie 2024,

comunicat de catre Directia Judeteand de Statistica Prahova;

- Datele comunicate de flecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anulul 2026, precum §i projectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare

infiintarea unor posturi;
- Situatiile In care unit3tile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza O.U.G.

nr. 115/2011, cu modificirile si completérile ulterioars;
Institutia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale in anul 2026, dupd cum urmeaz4:

1. Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la 0O.U.G. 63/2010 14

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local
2, de evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridicd, numéarul de posturi calculat
conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie locald,
3. cu sau fard personalitate juridica, numarul de posturi calculat conform pet. 3 din Anexa la
0..G. 63/2010

in cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeazs proiecte finantate din fonduri
4, externe nerambursabile, numérul de posturi calculat conform pet. 4 din Anexa la O.U.G,
63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in
5. baza 0.U.G. 115/2011, numarul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la O.U.G.
63/2010 |
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri
B, externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 0
| postimplementare inflintarea unor posturi NN N

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 142+3+4+5+6 21

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova,  tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.rg, ipph@mal.aav.ro www.ph.prefectura.mal.gov.ro
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Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent’ a Guvernului nr. 7/2026 pentri medificarea si
tompletarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masur pentru cresteres capacitatil financiare a unitatiior
administrativ-terftoriale, v facem urmétoarele preciziri:

In conformitate cu prevederile art. X pet. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art. I11 alin, (2)
din 0.u.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ultericare, se modifics, si va avea urmatorul cuprins: “Numérul maxim de
posturl prevazut la alin, (1) nu se aplici si capitolulul bugetar «Invdtadmant» finantat din bugetele locale, din capitolul
«Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioted, institutii 5i companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infintate prin hot¥rdn ale autoritatilor deliberative ale unitstilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantel Guvernului nr. 212007 privind institutiile si companiile de spectacale
sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri si completdr prin Legea .
353/2007, cu modificirile §i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr, 311/2003, republicati, cu modificirile
§i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterivare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale, aprobats cu
modificari 5i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile sl completdrile ulterioare, gi care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistenti sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotirdri ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite I art. 28 alin. (2} lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicats, cu modificirile si completdrile ufterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi previzut Iz alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de Ia
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale®,

Potrivit art, X pct. 6 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 7/2026, |a anexa la O.u.G. nr. 63/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare, dupd puncitul & se introduce un nou punct, pct, 7, cu urmatorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de |a prevederile pct. 2 i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorials care are organizat serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fird personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locals
poate aproba prin hotirére majorarea sau reducerea numirulul maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupd caz.”

La art. XL alin. (7) lit. a) se mentioneazi faptul ci "reducerea cu 30% a numdrulul de posturi previzut la pct.l
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 63/2010, aprobats cu modificri 5l completdrl prin Legea nr. 13/2011, cu

T dnu = ol 0 ap

modificarile si completarile ulterioare, sa_conducd la depasirea ]

posturilor ocupate”, -— T :
In cadrul acelulasi articol XL alin, (7) lit. b) se specific cf “autoritdtile deliberative, la propunerea

ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la num&rul
masxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri
5 completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completSrile ulterinare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi Ia toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgents, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s34 se obtingd reduceres

prevazutd de lege”,
Mentionam cd posturile corespunzitoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru

perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Proc mai M«
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SECRETAR GENERAL,
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Stimatad doamna/Stimate domnule,

Potrivit prevederilor 0.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii  financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, precum $i a institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative precum politie locala, servicii
publice comunitare de evidenta a populatiei, implementare proiecte finantate din
fonduri europene se realizeazi pana cel tirziu la data de 1 julie 2026.

Art. XL, alin. (3) din ordonanta, precizeazi faptul c3 autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea de catre
prefect a numarului maxim de posturi s3 adopte proiectele de hotdrari ale
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, care se
comunica §i administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, potrivit alin.(7) din acelasi articol al ordonantei:

- aplicarea procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv nu doar din aparatul de specialitate al primarului ci inclusiv
din cele infiintate pentru implementarea de fonduri europene, politie locald sau
evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, s3 se obtina
procentul de reducere stabilit;

- in mod temporar, ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate,
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba cu implementare de la 01 julie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal,
conform procedurii stabilite de lit.c).

Unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7)
lit. c) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1
ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a)

si/sau b).

Prevederile OUG 63/2010 nu se aplica urmatoarelor capitole: cap. 65-
"Invatamant”, cap. 66 - “Sanatate” si cap. 68 - “Asigurari si asistenta sociala”;

- soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost primit in baza 0.U.G. nr.
115/2011, poate fi incadrat la cap. 65.02.50 “Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului®, daca deserveste formelor de invatamant.

- persoana angajata care se ocupa de asistenta sociala (dosarele persoanelor cu
handicap, etc.) va fi incadrata la cap. 68.02.50.50 - “Alte cheltuieli in domeniul

asistentei sociale”.
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La Capitolul “Cultura” - sunt exceptate serviciile culturale asa cum sunt definite
de OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitaii
asezamintelor culturale:

Art.2 (1) in sensul prezentei ordonante de urgentd, asezamintele culturale sunt
persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de forma de organizare si
finantare, care desfasoard activitati in domeniul cultural, de informare i de
educatie permanent, reprezentand servicii culturale de utilitate public3, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

(2) Asezdmintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de cul turd,
universitdtile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale,
formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale,
centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea si
promavarea culturii traditionale si altele asemenea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pot fi organizate si pot functiona ca
asezdminte culturale fdrd personalitate Juridica:

a) oricare dintre asezdmintele culturale prevazute la alin. (2), infiintate si
organizate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale administratiei publice
locale, ca si compartimente de resort in dparatul de specialitate al autoritdtilor
executive; '

b) ansamblul sau trupa artisticd, indiferent de genul reprezentat, atelierul sau
cenaclul cultural, galeria de artd si altele asemenea. "

precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile, institutiile si companiile de
spectacole sau concerte (conform OUG 63/2010, art. Il (2)).

Sunt exceptate de asemenea Serviciile publice de interes local sau Judetean,
specializate, cu personalitate juridics, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotaréri ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, prezentam extras din art.1:

“2) In intelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilitdti publice, denumite
in continuare servicii de utilitati publice, sunt definite ca totalitatea activitatilor
reglementate prin prezenta lege si prin legi speciale, care asigurd satisfacerea
nevoilor esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale
colectivitétilor locale, cu privire la:

a) alimentarea cu apd;

b) canalizarea 5i epurarea apelor uzate:

b1) procesarea apelor uzate din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale printr-
un serviciu public inteligent alternativ;

c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat;

e) salubrizarea localitdtilor;

f) iluminatul public;

f1) alimentarea cu gaze naturale;
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) Abrogat(d) administrarea domeniului public si privat al unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si altele asemenea:
h) transportul public local de céldtori.”

In cazul nerespectarii prevederilor alin.(3) - adoptarea proiectelor de hotarari ale
consiliior locale, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posture de catre prefect, ale alin.(6) - reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, coroborat cu alin.(7) - reducerea cu 30% a posturilor prevazute la pct.1
din OUG nr.63/2010 sau reducerea cu 30% a posturilor prevazute la toate punctele
din OUG nr.63/2010 sau diminuarea cheltuielilor de personal, temporar pana la
31.12.2026, cét si alin.(11) - incepand cu 01 ianuarie 2027 sa fie aplicata reducerea
cu 30%, fie pentru pct. 1 din OUG nr.63/2010, fie pentru toate punctele, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Plofesti, in termen de maxim 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea se reia la
data respectarii prevederilor alin. (3), (7) si (11), dupa caz.

Referitor la procedura de reorganizare si eventuala disponibilizare a personalului
veti avea in vedere urmatoarele: reducerea numarului de posturi finantate poate
include atat posturi vacante, cat si posturi ocupate; masura trebuie fundamentata
printr-o analiza justificata a reorganizarii si realizata cu consultarea sindicatelor
sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.,

Totodata, art. Ill alin.(3) din OUG nr. 63 prevede: salarizarea/raportarea din/in
capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care realizeaza atributii si
activitati specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

De asemenea precizam faptul c3, in situatia nerespectarii incadrarii in numarul
maxim de posturi, in conformitate cu dispozitiile legale, se vor aplica sanctiunile
prevazute de lege.

Hotararile de consiliu local privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului se vor comunica Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Ploiesti pana la data de 16.04.2026, la adresa de e-mail:

luminita.georggscu.gh@anaf.ru
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